LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

MobuLo 1:Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: delibera di Giunta dell’Unione n. 80 del 30.10.2017
per la parte variabile e determinazione n. 83 del 30.10.2017 per la parte stabile e variabile.

1.1 Risorse stabili

Ammontare Illustrazione

Risorse € 15.994,14 Fondo di cui all’art. 31 c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 ¢ art.

storiche 15 c. 1 lett. a) del CCNL 01.04. 1999 € 3.284,67

consolidaie Art. 31 c. 2 lett. ¢) del CCNL 06.07.1995 e art. 15 c. 1 lett. a)

ofisc ek del CCNL 01.04.1999 € 2.324,06

CCNL Art. 31 c. 2 lett. e) del CCNL 06.07.1995 e art. 15 ¢. 1 lett. a)

1/4/1999) df{] C?NL 01 .04.1999_ €6.452,18
Di cui art. 15 c. 1 lett. j) del CCNL 01.04.1999 (0,52 monte
salari 1997) € 812,16
Di cui art. 15 c. 1 lett. b) del CCNL 01.04.1999 € 609,09
Di cui art. 15 c. 1 lett. g) del CCNL 01.04.1999 €413,17
Di cui art.4 ¢.1 CCNL 05.10.2001
(1.1% monte salari 1999) € 2.098,81

Incrementi | € 1.110,00 incremento obbligatorio 0,62% monte salari 2001 di €

previsti dai 179.033,00 €1.110,00

CCNL (art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)

(2004, 2006,

2008)

Altri € 3.573,96 RIA - personale cessato dal servizio (art. 4, c. 2, CCNL

incrementi 5/10/01 e parere ARAN 104-29°2)

con carattere - Personale cessato 2004 € 2.522.13

di certezza e - Personale cessato 2007 € 1.051.,83

stabilita

(Ria, assegni

ad personam

dei cessati

ete)




1.2 Risorse variabili

Ammontare Illustrazione

Art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999 € 1.874,21 | 1,2% del monte salari del
1997 esclusa quota
dirigenza

Art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999 € 13.500,00 | Attivazione nuovi servizi o
processi di
riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle
prestazioni del personale
in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili

Art. 17, comma SCCNL 1 aprile 1999 €1.843,90 | Somme  residue anno
precedente

Art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile € 0,00 | Somme inerenti incentivi

1999 di progettazione,
pianificazione e collaudo
tecnico (ex. art. 93 D.lgs.
163/2006)

Incentivi per la progettazione art. 113 D. € 0,00 | Somme inerenti incentivi

Lgs. 50/16 per funzioni tecniche

Risorse assegnate dalla Regione Toscana € 1.500,00

nell’ambito della lotta agli incendi boschivi

da destinare alla reperibilita dei tecnici

(Decreto Dirigenziale nr. 15870/2017)

1.3 Decurtazioni del fondo

Ammontare INustrazione

Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010 € 0,00 | Personale cessato nel 2014
(risorse stabili)

Art. 23 comma 3 D.Igs. 75/2017 € 0,00 | Decurtazione per non

superare importo 2016

1.4 Totale fondo

Parte stabile € 20.678,10
Parte variabile € 18.718,11
Totale fondo € 39.396,21




1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare Illustrazione
Progressioni economiche € 0,00
Incrementi delle progressioni economiche | € 0,00
per aumenti disposti dai CCNL
Risorse previste da specifiche norme di € 0,00
legge
Altre risorse € 0,00

MobuLO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ammontare

Illustrazione

Progressioni economiche gia attribuite

€ 10.730,46

Indennita di comparto (quote a carico del
fondo)

€ 6.794,59

Altre voci retributive accessorie erogate
(emolumento ex art. 90 ¢.3 TUEL

€0,00

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Ammontare

IMlustrazione

Nuove progressioni economiche

Produttivita

€21.871,16

Turno

Specifiche responsabilita

Disagio

Rischio

Reperibilita

Maneggio valori

Altre indennita

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Ammontare

IMlustrazione

Alte professionalita

€0,00

Altre destinazioni

€0,00

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ammontare

Illustrazione

Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto

€17.525,05

Si tratta dell’indennita di
comparto, dei costi delle
progressioni orizzontali degli




Integrativo sottoposto a certificazione

anni precedenti e
dell’emolumento ex art. 90
TUEL

Destinazioni specificamente regolate dal € 21.871,16 | Si tratta della produttivita e

Contratto Integrativo delle seguenti indennita:
specifiche responsabilita,
disagio, rischio e maneggio
valori.

Destinazioni per legge € 0,00

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale €39.396,21

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate al,

’esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare

Ilustrazione

Progressioni economiche

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

Ammontare
risorse
utilizzate

Illustrazione

Copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

€3.153,05

Rispetto del principio di attribuzione selettiva
di incentivi economici

SI

Si veda sistema di valutazione nella
relazione illustrativa.

Rispetto del principio di selettivita delle
progressioni

SI




MopuLO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

Parte stabile €20.678,10
Parte variabile €18.718,11
Totale generale fondo € 39.396,21
3.1.2 Risorse temporaneamente allocate JSuori dal fondo (parte eventuale)
Progressioni economiche Ammontare Illustrazione
Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL
Risorse previste da specifiche norme di legge
Altre risorse
3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa
Ammontare Ilustrazione
Destinazioni non disponibili alla Si tratta dell’indennita di
contrattazione integrativa o comunque non comparto e dei costi delle
regolate specificamente dal Contratto progressioni orizzontali
; : : € 17.525,05 S i .
Integrativo sottoposto a certificazione degli anni precedenti e
dell’emolumento ex art. 90
TUEL.

Destinazioni specificamente regolate dal Si tratta della produttivita
Contratto Integrativo e delle seguenti indennita:

€21.871,16 | specifiche responsabilita,

disagio, rischio e
maneggio valori

Destinazioni per legge € 0,00
Destinazioni ancora da regolare (eventuale) € 0,00
Totale € 39.396.21

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche

Ammontare

IMlustrazione

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse




MobuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Nel bilancio preventivo vengono allocate le risorse per la contrattazione integrativa rispettando i limiti
di spesa di riduzione del personale nonché i limiti di spesa per la contrattazione integrativa. Quando
viene costituito il fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, sullo stesso viene sempre richiesto il parere del revisore dei conti e vengono verificate le
disponibilita di bilancio.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

In corso d’anno ed a consuntivo viene continuamente verificato il rispetto dei limiti di spesa del

personale come sopra specificato. Il rendiconto dell’esercizio finanziario 2016 & stato approvato con

delibera del Consiglio dell’Unione n. 8 del 28.04.2017 e nella relazione del revisore & stato attestato il
| rispetto del limite di spesa.




4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le diverse voci del fondo trovano copertura nelle risorse allocate nel bilancio annuale
2017. Sulla base dei nuovi principi della contabilita armonizzata, alla fine dell’esercizio 2017, a
seguito della sottoscrizione della contrattazione integrativa, verranno impegnate le obbli gazioni relative

al trattamento accessorio e premiante, imputandole contabilmente all’esercizio 2018 in cui le stesse
divengono esigibili.
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