UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
Loro Ciuffenna

Parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016

Il sottoscritto Revisore Rag. Alessandro Remaschi

Esaminata la documentazione presentata inerente la costituzione del fondo per la
produttivita art. 31 e 32 CCNL 22/01/04 per 'anno 2016, la quale evidenzia la se-
guente composizione:

sParte fissa € 20.678,10
eParte variabile € 38.619,18

Segnalando che residuano da erogare i seguenti importi:
e quanto ad € 1.874,21 per la parte variabile;
s quanto ad € 13.500,00 per la parte variabile su progetti individuali;
e quanto ad € 2.431,49 per la parte stabile.

Si rileva che riguardo all'anno precedente:

- L'articolo 9 comma 2-bis d.l. 78/2010 stabilisce che:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

- L'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), a
termini del quale “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi altuativi degli articoli 11 e
17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

L'ente non ha applicato negli anni passati la riduzione imposta dall'art. 9 comma 2 bis della
L. 122/2010, non avendo rilevato una riduzione del personale in servizio rispetto all'anno
2010. Tale parametro & stato calcolato applicando la media aritmetica cosi come previsto
dalla Circolare nr. 12 del 2016 della Ragioneria Generale dello Stato, che detta indicazio-
ne per la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata.



Alla luce delle disposizioni di legge sopra citate, il fondo costituito per I'esercizio 2015 &
pari ad € 36.052,31, calcolato sottraendo allammontare complessivo del fondo per lo
stesso anno pari ad € 59.471,82 le economie provenienti dallanno precedente pari ad €
2.419,51, e le somme che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni professionali (incentivi di progettazione) pari ad € 21.000,00.

ll fondo per I'annc 2016 € pari ad € 36.052,31, calcolato sottraendo allammontare del
fondo per lo stesso anno pari ad € 59.297,28 le economie provenienti dall'anno
precedente pari ad € 2.094,97, le somme che specifiche disposizioni di legge finalizzano
allincentivazione di prestazioni professionali (incentivi di progettazione) pari ad €
19.800,00 e le risorse assegnate dalla Regione Toscana nell'ambito della lotta agli incendi
boschivi da destinare alla reperibilita dei tecnici pari ad € 1.350,00.

Accertata la concordanza di tali proposte ai dati del bilancio ed ai vincoli derivanti dall'ap-
policazione delle norme di legge;

Premesso quanto sopra

IL REVISORE

Esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dei contenuti dell'accor-
do con il bilancio dell'ente.

Loro Ciuffenna, 14~ 2 <ol %

Il Revisore

Rag. essandr? Remaschi



