Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
GENNAIO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. ; S
rotezione civile.

GG lavorativi mese 21 21-9-4 21-9 21-17
[Nr dipendenti 3 3,69 4 2,83
[TOT giorni lavorativi 63 76 81 59
[[GG ASSENZE 1 9 25 1
[[GG lavorati 62 67 56 58
( % Assenze 1,59 11,84 30,86 1,69
( % Presenze 98,41 88,16 69,14 98,31

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

FEBBRAIO 2012

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO

ettore amministrativo, contabile
finanziario: gestione
personale, segreteria, ragioneria,

ervizio sviluppo economico:

S.UAP,

arriere architettoniche,

ervizio area tecnica:
forestazione e
P.A.F.R., vincolo idrogeologico
orestale, vincolo idrogeologico
rbanistico, V.l.A., antincendi

ervizio bonifica:
ufficio tecnico,
atasto consortile, amministrativo.

upporto giuridico. gricoltura, catasto incendi. oschivi, servizi tecnici,
rotezione civile.

GG lavorativi mese 21 21-8 21-8 21-17
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2,83
[TOT giorni lavorativi 63 71 71 59
[[GG ASSENZE 1 22 26 0
[[GG lavorati 62 49 45 59
( % Assenze 1,59 30,99 36,62 0,00
( % Presenze 98,41 69,01 63,38 100,00

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992




Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
MARZO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. ; S
rotezione civile.

GG lavorativi mese 22 22-9 22-9 22
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 66 75 75 44
[[GG ASSENZE 2 15 9 9
[[GG lavorati 64 60 66 35
( % Assenze 3,03 20,00 12,00 20,45
Il % Presenze 96,97 80,00 88,00 79,55

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
APRILE 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 19 19-8 19-8 19
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 57 65 65 38
[[GG ASSENZE 5 11 14 5
[[GG lavorati 52 54 51 33
( % Assenze 8,77 16,92 21,54 13,16
( % Presenze 91,23 83,08 78,46 86,84

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
MAGGIO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 22 22-9 22-9 22
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 66 75 75 44
[[GG ASSENZE 0 6 10 5
[[GG lavorati 66 69 65 39
( % Assenze 0,00 8,00 13,33 11,36
( % Presenze 100,00 92,00 86,67 88,64

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
GIUGNO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . ) "|urbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 21 21-8 21-8 21
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 63 71 71 42
[[GG ASSENZE 7 7 12 2
[[GG lavorati 56 64 59 40
( % Assenze 11,11 9,86 16,90 4,76
( % Presenze 88,89 90,14 83,10 95,24

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
LUGLIO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . ) "|urbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 22 22-9 22-9 22
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 66 75 75 44
[[GG ASSENZE 24 17 24 4
[[GG lavorati 42 58 51 40
( % Assenze 36,36 22,67 32,00 9,09
( % Presenze 63,64 77,33 68,00 90,91

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
AGOSTO 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. ; S
rotezione civile.

GG lavorativi mese 22 22-9 22-9 22
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 66 75 75 44
[[GG ASSENZE 16 34 30 12
[[GG lavorati 50 41 45 32
( % Assenze 24,24 45,33 40,00 27,27
( % Presenze 75,76 54,67 60,00 72,73

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
SETTEMBRE 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 20 20-8 20-8 20
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 60 68 68 44
[[GG ASSENZE 4 11 10 10
[[GG lavorati 56 57 58 34
( % Assenze 6,67 16,18 14,71 22,73
Il % Presenze 93,33 83,82 85,29 77,27

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
OTTOBRE 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . ) "|urbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. rotezione civile.
GG lavorativi mese 23 23-9 23-9 23
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 69 71 71 46
[[GG ASSENZE 4 11 7 1
[[GG lavorati 65 60 64 45
( % Assenze 5,80 15,49 9,86 2,17
( % Presenze 94,20 84,51 90,14 97,83

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
NOVEMBRE 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. ; S
rotezione civile.

GG lavorativi mese 21 21-8 21-8 21
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 63 71 71 42
[[GG ASSENZE 1 19 4 4
[[GG lavorati 62 52 67 38
( % Assenze 1,59 26,76 5,63 9,52
( % Presenze 98,41 73,24 94,37 90,48

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992



Unione dei Comuni del PRATOMAGNO (Provincia di AREZZO)

Servizio Amministrativo — Contabile - Ufficio personale

OPERAZIONE TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ASSEGNATO Al SETTORI DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL PRATOMAGNO
DICEMBRE 2012

ervizi tecnici e territorio:

ervizio sviluppo economico: o .
PP ufficio tecnico

ettore amministrativo, contabile .
forestazione e

ervizio bonifica:

finanziario: _gestiqne . AFR. antincendi boschivi onifica, vir)colo ic_irogeologiqo catasto
personale,lse_greterla, raglonena, UAP barriere architettoniche orestglg, vincolo |droggqlog|cq . llconsortile, ufficio amministrativo.
upporto giuridico. . ’ . . "llurbanistico, V.I.A., servizi tecnici, ’
gricoltura, catasto incendi. ; S
rotezione civile.

GG lavorativi mese 19 19-7 19-7 19
[Nr dipendenti 3 3,5 3,5 2
[TOT giorni lavorativi 57 68 68 38
[[GG ASSENZE 9 10 16 2
[[GG lavorati 48 58 52 36
( % Assenze 15,79 14,71 23,53 5,26
Il % Presenze 84,21 85,29 76,47 94,74

NOTE: nel computo delle assenze sono compresi i giorni di malattia, ferie, permessi vari, maternita, congedi parentali, diritto allo studio, permessi L.104/1992
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